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REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZEOBKA MIEJSKIEGO ,,MAJA”
W INOWROCLAWIU

§ 1. Regulamin organizacyjny Zlobka Miejskiego ,,Maja” w Inowroclawiu, zwanego dalej
ztobkiem, okresla jego strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz zasady korzystania

z ustug swiadczonych przez ztobek.

§ 2. Zlobek $wiadczy ushugi dla dzieci zdrowych i — w miare mozliwosci — dzieci
niepetnosprawnych od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub — w przypadku, gdy niemozliwe lub

utrudnione jest objecie opieka dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 3.1. Zadania ztobka, okreslone w § 7 statutu Ztobka realizuja:

1) pion opiekunczo-wychowawczy,

2) pielegniarki,

3) psycholog,

2. Obstuge ksiggowa i administracyjno-gospodarczg ztobka wykonuja:

1) pion ksiegowosci, w sktad ktérego wchodzi kasa.

2) pion administracyjno-gospodarczy, w sktad ktérego wchodza:
a) obstuga administracyjna,
b) kuchnia gtéwna,

¢) pralnia.

§ 4. W poszczegolnych komoérkach organizacyjnych mogg by¢ tworzone jedno lub wigce;j

stanowisk pracy, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor ztobka.

§ 5. Do zadan pionu opiekunczo-wychowawczego nalezy:

1) zapewnienie dziecku warunkéw bytowania zblizonych do warunkéw domowych,




2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych

rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) organizowanie okoliczno$ciowych zabaw i spotkan z rodzicami dzieci,

5) wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia metod pielegnacji 1 wychowania

dziecka w domu i ztobku.

6) kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka,

7) udzielanie dziecku pierwszej pomocy,

8) konsultacje psychologiczne.

§ 6. Do zadan pielegniarki nalezy:
1) zapewnienie opieki pielegniarskiej, w tym udzielanie pierwszej pomocy,
2) kontrola rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka,
3) udzielanie porad pielggniarskich,
4) prowadzenie pracy profilaktycznej w celu zapobiegania chorobom,

5) wdrazanie programéw oswiaty zdrowotnej.

§ 7.1. W sktad pionu administracyjno-gospodarczego wchodza:
1) obstuga administracyjna,
2) kuchnia gléwna,
3) pralnia.
2. Do zadan obstugi administracyjnej nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych,
2) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw ztobka,
3) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy,
4) prowadzenie archiwum zaktadowego,
5) obstuga interesantow,
6) zapewnienie technicznych warunkéw pracy ztobka,
7) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu i pomieszczen ztobka w zakresie
bhp i ppoz.,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.




3. Do zadan kuchni nalezy zapewnienie wyzywienia dzieciom zgodnie z obowigzujgcymi
normami i prowadzenie sprawnie systemu HACCP.

4. Pralnia zapewnia dzieciom bielizne poscielowg na czas ich pobytu w ztobku.

§ 8. Zadania ksiggowos$ci obejmuja:
1) zapewnienie §rodkéw finansowych na zadania ztobka,
2) sporzadzanie plan6w jednostkowych dochodow i wydatkow,
3) zapewnienie prawidtowego wykonania budzetu,
4) ewidencja sktadnikéw majatkowych ztobka,
5) naliczanie wynagrodzen, zasitkow i naleznych podatkéw oraz rozliczania z ZUS,
Urzedem Skarbowym itp.,

6) obstuge finansowo-ksiegows zaktadowego funduszu socjalnego.

§ 9.1. W zlobku wystepuja nastepujace stanowiska:
1) dyrektor ztobka,
2) gtowny ksiegowy,
3) kagjer,
4) referent,
5) magazynier,
6) intendent,
7) pielegniarka/opiekunka koordynujaca pion opiekunczo-wychowawczy,
8) mitodszy opiekun, opiekun, starszy opiekun,
9) pomoc opiekuna,
10) kucharz,
11) pomoc kuchenna,
12) sprzataczka,
13) robotnik gospodarczy,
14) konserwator,
15) specjalista ds. bhp i ppoz.
16) psycholog,
2. Schemat organizacyjny ztobka przedstawia zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw ustala dyrektor ztobka.




§ 10.1. Zlobek zapewnia calotygodniowsg opieke, z wyjatkiem sobo6t oraz innych dni
dodatkowo wolnych od pracy, a takze niedziel i $wiat, w wymiarze 10 godzin
dziennie.

2. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:00 do 16:30.
3. Okresla si¢ liczbe miejsc w ztobku na 126, z czego:
a) 86 miejsc w jednostce gtdwnej,
b) 40 miejsc w filii ztobka.
4. Za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest odplatno$¢ zgodnie ze szczegdlowymi
zasadami okreslanymi w stosownej uchwale Rady Miejskiej Inowroctawia.
5. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez dyrektora ztobka.
6. Skargi i wnioski dotyczace pracy pracownikow i funkcjonowania ztobka przyjmuje
dyrektor Ztobka.
7. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢

o sprawach wplywajacych na prawidtowe funkcjonowanie ztobka.

§ 11.1. Zlobkiem kieruje dyrektor, ktorego =zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Inowroctawia.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora wykonuje Prezydent

Miasta Inowroctawia.

§ 12.1. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Miasta Inowroctawia.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest za funkcjonowanie ztobka i reprezentuje jednostke na
zewnatrz w zakresie wynikajagcym z pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Inowroctawia.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw ztobka.
4. W przypadku niecobecnosci dyrektora ztobka zastepstwo pelni gtowny ksiegowy

lub inna osoba upowazniona przez dyrektora.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY ZE.OBKA MIEJSKIEGO ,,MAJA” W INOWROCLAWIU
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